
年 4 ⽉ 15 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

＜⽬的＞

＜成果＞

ねらい︓就労訓練の⼀つとして、⼀般企業の⼈との関わり⽅や、⼀般企業での働
き⽅などを体験し、今後の就労に活かせるようにすること
地域にとってのメリット︓働き⼿の不⾜解消
対象者にとってのメリット︓前年度同様に将来⽬指している⼀般就労の訓練が具
体的に出来ること。他者と協⼒することの重要さが学べること。

実施した結果︓前年度の課題であった時間内に終わらせるという点で、作業⼈数
が増えたこともプラスになり、お互いが声を掛け合って納期に間に合わせる事が
出来た。また他者の進み具合を把握することで、個々がどういう協⼒をすれば良
いのかを考えながら取り組むことが出来た。
課題点︓⼤きな課題点は特にないが、新型コロナの影響で前年度よりも仕事量が
少なかった為、今後も就労先と相談しながら取り組んでいきたい。可能なら作業
の幅も広げていきたい。

・取引先への直納品になる部品を仕分けしてもらっているので、今後も落下等の注意点を守りながら取り組んでもらいた
い。
・取引先にて有名な⾞種への使⽤部品になるので、今後も仕事に誇りを持って取り組んでもらいたい。
・新型コロナウイルスの影響等で仕事量の変動はあると思いますが、今後も柔軟な対応をお願いしたい。（作業者のレベ
ルアップや作業時間の調整など）

加藤 幸浩

令和3年度電話番号 0233-32-1113

活動場所︓株式会社マスコエンジニアリング ⼭形⼯場
実施⽇程︓⽉曜から⾦曜の10︓00〜15︓00（仕事量により変動あり)
利⽤者数︓４名
実施した⽣産活動︓⾃動⾞部品等の加⼯・仕分け

令和4

就労継続⽀援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

連携先の企業等の意⾒または評価

連携先企業名 株式会社マスコエンジニアリング ⼭形⼯場 担当者名 ⽣産管理課 ⼩笠原

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 エポック

住 所 ⼭形県新庄市松本２７７

610500258

別 紙 ●


